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                           UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE 
                                                                
                    Corso di Laurea in Infermieristica 
                                                                                             e 

Corso di Laura Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
 
 

 

 

RIUNIONE PARTI SOCIALI  

 
Il giorno 19 aprile 2021, alle ore 14.00, in modalità a distanza attraverso la piattaforma 
Google Meet, si è tenuta la riunione con le Parti Sociali dei Corsi di Studio (CdS), di area 
Infermieristica delle Professioni Sanitarie (Infermieristica, Magistrale in Scienze 
Infermieristiche ed Ostetriche) per la consultazione periodica di confronto e di verifica della 
coerenza degli obiettivi e dei risultati formativi dei Corsi di Studio, con i bisogni del mercato 
del lavoro e con i profili professionali, da questo richiesti. 
 
È stato inoltrato l’invito alle Aziende sanitarie, alle RSA del territorio, agli Ordini delle 
Professioni, ai Coordinatori dei CdS e agli altri Stakeholder di riferimento (allegato n. 1 del 
presente verbale). 
 
Erano presenti i rappresentanti dei seguenti Enti: 

• Direttore S.C. DiPSa AOU Maggiore della Carità di Novara 
• Delegato del Direttore S.C. DiPSa ASL Alessandria  
• UNISR Milano 
• ASL Novara 
• Settore Formazione e Referenza Scientifica - AOU Policlinico Sant’Orsola Malpighi 

Bologna  
• Università degli Studi di Verona 
• Coordinatore amministrativo dell’Alta formazione dell’AO AL 
• Referente Qualità AOU SS Formazione Maggiore della Carità di Novara 
• ASL VCO  
• Presidente dell’Ordine delle professioni Infermieristiche di Biella e Coordinatore della 

Didattica Professionale CdS Infermieristica – Polo formativo di Biella 
• Presidente dell’Ordine delle professioni infermieristiche di Novara – VCO e 

Coordinatore della Didattica Professionale CdS Infermieristica – Polo Formativo di 
Verbania 

• Delegato del Presidente dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Alessandria 
 

Erano inoltre presenti i Rappresentanti delle seguenti strutture: 
• RSA il Melograno di Alessandria 
• RSA l’Orchidea di Alessandria 
• RSA Sant’Eusebio Camburzano Biella 
• RSA Cerino Zegna Occhieppo Inferiore  
• RSA Bellinzago 
• RSA Maria Grazia Lessona 

 
Infine erano presenti: 

• Presidente del CdS in Infermieristica UPO 
• Presidente del CdS Magistrale SCIO UPO 
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• Vice Presidente CdS Magistrale SCIO UPO e Coordinatore Commissione Didattica 
• Coordinatrice della Didattica Professionale CdS Magistrale SCIO e Co-Coordinatrice 

f.f. della Didattica Professionale – Polo Formativo di Novara 
• Coordinatrice della Didattica Professionale CdS Infermieristica – Polo formativo di 

Vercelli  
• Coordinatore della Didattica Professionale CdS Infermieristica – Polo formativo di 

Alessandria 
• Co-Coordinatrice f.f. della Didattica Professionale CdS Infermieristica – Polo 

formativo di Novara  
 
È stato discusso il seguente ordine del giorno: 

• verifica dell’attualità dei profili professionali come desunti dalla Scheda Unica Annuale 
(SUA), strumento gestionale funzionale alla progettazione, alla realizzazione, 
all’autovalutazione ed alla ri-progettazione del CdS; la sua adozione costituisce uno 
dei requisiti di Sistema per l’Assicurazione della Qualità della formazione. (Per il 
Corso di Studi in Infermieristica, il link per la consultazione è il seguente: 
https://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/46315; Per il Corso Di Laurea 
Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, invece, è il seguente: 
https://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/47840); 

• presentazione del Piano di Studi ed Offerta Formativa in vigore dall’a.a. 2020/2021; 
• proposte di integrazione di obiettivi di apprendimento; 
• esplorazione di nuovi bacini di accoglienza dei laureati dei CdS; 
• attivazione di protocolli di collaborazione con le aziende sanitarie (cooperazione 

didattica per l’attuazione di Tirocini/Stage finalizzati alla realizzazione di percorsi 
nell’area della Ricerca, Formazione, Gestione Risorse Umane e Organizzazione dei 
processi); 

• monitoraggio delle carriere post–universitarie; 
• condivisione di quanto attuato a seguito delle precedenti consultazioni 

 
 
La Presidente del Corso di Studio in Infermieristica ringrazia i presenti per la partecipazione 
e apre l’incontro illustrando l’attuale offerta formativa del CdS in Infermieristica.  
Ricorda ai presenti come la formazione del CdS Infermieristica, presso l’Università del 
Piemonte Orientale, viene sviluppata su 5 Poli formativi: Alessandria, Biella, Novara, 
Verbania e Vercelli. Comunica altresì che per rispondere anche alle necessità, dettate 
dall’attuale situazione pandemica, il numero di posti disponibili del CdS passerà dagli attuali 
360 ai 400 per l’a.a. 2021/2022. 
Inoltre riferisce come, nonostante l’emergenza sanitaria, sia nello scorso anno accademico 
sia nell’attuale, si stia riuscendo a garantire il normale svolgimento dei tirocini clinico pratici 
nelle varie realtà convenzionate, ottemperando così pienamente alle necessità di futuri 
professionisti.  
La Presidente sottolinea che il CdS sta lavorando per scardinare l’idea che il lavoro in RSA 
sia un lavoro di passaggio in attesa di una “migliore” collocazione in ambito ospedaliero. Si 
vuole infatti promuovere l’ambito residenziale anche in termini di sviluppo di competenze e di 
carriera. 
A tale proposito, il Coordinatore della Commissione Didattica del CdS Infermieristica, 
evidenzia che, nel riesame ciclico, effettuato a garanzia della qualità della didattica, è stata 
avviata la revisione dei programmi in un’ottica di sviluppo della parte relativa all’assistenza 
nelle cure primarie, nel territorio ed al paziente geriatrico. 
 
Passando poi al CdS Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, il Presidente 
precisa che tale corso, presso l’Università del Piemonte Orientale, mantiene un indirizzo 
fortemente metodologico. Tuttavia, sulla scia dei movimenti nazionali nati da nuove esigenze 
di risposta ai bisogni di salute, si sta valutando di andare verso un indirizzo più clinico legato 
ad esempio all’ambito della Sanità Pubblica o dell'Emergenza.  
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Tale riflessione stimola un fattivo confronto tra i presenti e rimanda alla necessità di ulteriori 
valutazioni e riflessioni sul tema. 
 
Successivamente intervengono i Rappresentanti delle Strutture per anziani ribadendo come i 
giovani laureati faticano a vedere tale ambito come un’opportunità di lavoro e spesso sono 
ancorati ad una visione prestazionistica dell’attività assistenziale. 
 
Dopo ampia ed esaustiva discussione, i Presidenti dei CdS, raccolti i vari stimoli sintetizzano 
quanto emerso: 

• necessità di rilanciare la figura dell’Infermiere in ambito residenziale, sia per 
affrontare i problemi emergenti (Pandemia) sia per dare risposta ai bisogni della 
popolazione sempre più anziana; 

• sviluppare la capacità del singolo professionista a radicarsi sul territorio; 
• necessità di un Infermiere con maggior specializzazione, maggior competenze e 

capacità comunicative. 
 
Il Presidente del CdS Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche e la Presidente del 
CdS Infermieristica esaurita l’esposizione degli argomenti e in mancanza di ulteriori 
osservazioni, ringraziano i presenti invitandoli ad una collaborazione attiva e costante 
nell’ottica di un progetto di continuo miglioramento e perfezionamento delle figure 
professionali formate nell’ambito dei Corsi di Studio delle Professioni Sanitarie 
Infermieristiche. 
 
 
 
La seduta è tolta alle ore 15.45 circa. 
 
 
 
 
 
     La Presidente       Il Presidente  
del CdS Infermieristica                       del CdS Magistrale  
         in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
 
 
 

 


