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Il giorno 20 Aprile 2021 alle ore 12.00, presso la piattaforma GoogleMeet si è tenuto l’incontro di 

consultazione tra i responsabili del Corso di Studio in TRMIR e i referenti delle organizzazioni 

rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni di riferimento del predetto 

corso.  

All’incontro erano presenti  

per il Corso di Studio (CdS):  

 Presidente del Corso di Laurea  

 Preside Scuola di Medicina e componente Commissione Didattica del CdS  

per le organizzazioni rappresentative:  

 Presidente Ordine TSRM e PSTRP di Novara-VCO  

Assenti giustificati: 

 Presidente Ordine TSRM e PSTRP di Vc-Biella 

 Direttore DIPSA Novara 

 Dirigente DIPSA Novara 

 Direttore DIPSA Vercelli 

 Direttore DIPSA VCO 

 

Di seguito nel dettaglio, gli argomenti proposti:  
 

1. accesso programmato al CdS 
2. verifica della validità/attualità dei profili individuati del CdS in TRMIR e aderenza dei percorsi 

formativi alle esigenze professionali del territorio 
3. attualità degli indici di soddisfazione e occupabilità 

 

 



 

 

1. Accesso programmato 

Il Professor Carriero ringrazia i presenti per la partecipazione all’incontro e ricorda l’importanza del 

processo di consultazione delle parti sociali al fine di monitorare la coerenza e l’attualità dell’offerta 

formativa con le richieste del mercato e dei fabbisogni di salute.  

Comunica che, come per gli anni precedenti, l’accesso al CdS è a numero programmato e avviene 

mediante superamento di una prova di ammissione comune a tutti i Corsi di Laurea delle Professioni 

Sanitarie. Il numero massino di studenti iscrivibili al Corso di Laurea è stabilito dalle competenti Autorità 

e per l’a.a 2021/2022 sono stati previsti 20 posti. 

 

2. Verifica della validità/attualità dei profili individuati del CdS in TRMIR e aderenza dei percorsi 

formativi alle esigenze professionali del territorio 

Il Professor Carriero illustra i dati relativi del CdS in termini di attrattività, caratteristiche degli studenti 

immatricolati, progressioni di carriera degli studenti in corso e internazionalizzazione. Tali dati sono stati 

confrontati con i valori medi di Ateneo, regionali e nazionali della Classe delle Lauree in Professioni 

sanitarie tecniche (SNT3).  

Dalla discussione emerge, inoltre, che il profilo professionale individuato dal CdS è tuttora valido, perché 

si inquadra in una disciplina in costante trasformazione tecnologica, dove il numero delle tecniche e 

delle apparecchiature che richiedono la gestione da parte del TSRM è in aumento e che l’architettura del 

CdS è adeguata a rispondere alle esigenze formative dei futuri TSRM. Gli obiettivi formativi e i risultati di 

apprendimento attesi sono coerenti con i profili professionali in uscita. Si rende comunque necessario 

continuare a sensibilizzare la loro partecipazione ad attività seminariali per il raggiungimento delle 

necessarie competenze e la loro immediata spendibilità nell’ambito lavorativo. 

Dall’analisi degli indicatori emerge un quadro sostanzialmente stabile in cui la principale criticità è 

rappresentata dall’internazionalizzazione.  

 

3. Attualità degli indici di soddisfazione e occupabilità  

Il Professor Carriero commenta i dati pubblicati da AlmaLaurea nel report del 2019 relativi al profilo, alle 

opinioni ed alla condizione occupazionale dei laureati ad un anno dalla conclusione del percorso 

formativo (laureati nell’anno solare 2018). I dati dimostrano un buon livello di soddisfazione dei laureati 

con valori percentuali mediamente allineati con quelli dei benchmark utilizzati.   

Per quanto riguarda l’occupabilità, invece, occorre rilevare che, se in precedenza la percentuale di 

laureati inseriti nel mondo del lavoro ad un anno dal conseguimento del titolo di studio, sia per una 



saturazione del mercato che per alcuni problemi strutturali, quali tagli alla spesa sanitaria, 

riorganizzazione delle strutture ospedaliere, blocco nell’apertura di nuovi servizi e di nuovi concorsi, 

aveva  subito una contrazione importante, attualmente, invece, la situazione occupazionale si è ribaltata 

e peggiorerà a causa dei numerosi pensionamenti futuri che incideranno negativamente sulle strutture 

sanitarie sia pubbliche che private. 

Questo dato è stato confermato e puntualizzato anche dal Presidente dell’Ordine TSRM e PSTRP di 

Novara-VCO durante il suo intervento, insistendo sul fatto che sarebbe necessario che si lavori su più 

fronti al fine di favorire un aumento nel numero degli accessi al test di selezione al Corso di laurea. 

 

A tal proposito il Professor Krengli interviene rimarcando la solidità del nostro corso di laurea cresciuta 

nel tempo così come la richiesta di questa figura professionale soprattutto negli ultimi anni e comunica 

che la Regione, dopo un incontro organizzato con le istituzioni competenti, ha deciso di aumentare i 

posti disponibili da 15 a 20. 

Il Presidente conclude la riunione con l’auspicio di ripetere con cadenza regolare gli incontri, al fine di 

incidere in modo quanto più efficace sulla qualità del CdS e di sondare tempestivamente l’emergere di 

nuove istanze nel mondo professionale. 

 

Tutti i soggetti intervenuti esprimono ringraziamenti per l'attenzione loro rivolta, esprimendo inoltre 

una generale soddisfazione per le scelte operate e per il lavoro svolto. 

 

 

 

 
                                                                                                                                 Presidente del CdS 

 
Prof. Alessandro Carriero 

  
 
 


